,/w
N

Internutbildning i entreprenadfioretag
- kursmaterial

Bakgrund

I dag patalas ofta vikten av utbildning och kun-
skap for tilltrade till arbetslivet. Av yrkesmannen
har traditionsenligt huvudsakligen fordrats prak-
tisk yrkeskunskap, men successivt har kunskaps-
behovet vidgats till att omfatta inte bara insikter
ivissa lagar, regler och foreskrifter som styr verk-
samheten utan ocksd kunskap i sddant som re-
dovisning, ekonomi och dokumentationsforfa-
rande. . '

Detta beror bland annat pé de alltmer av-
kortade projekttiderna som leder till 6kande krav
pa effektiv planering och férmaga till snabba re-
sursomstallningar. Kraven pa ekonomi och do-
kumentation har skérpts och darmed 6kar ocksa
kraven pa en striktare styrning av verksamheten.
Négot som i sin tur medfér behov av utbildning
av personalen i sdval interna som externa rutiner
och foreskrifter.

Syfte
Syftet har varit att skapa ett underlag for grund-
laggande utbildning om f6retagandets former och
villkor, marknadsforing och ekonomi samt styr-
ning av arbetsmiljo och kvalitet, anpassat for an-
svarsmontorer, arbetsledare och yngre projektle-
dare verksamma inom industrirérbranschen.

Genomforande
Arbetet har delfinansierats av SBUF och har ge-
nomforts av Calor Industri AB i samarbete med
foretagen inom Foreningen Industrirdrentrepre-
norerna.

Projektet har omfattat:

@ analys av behovet av grundlaggande kompe-
tens fOor ansvarsmontdrer och arbetsledande per-
sonal idag och i framtiden, baserad pa intervjuer
med foretradare for industrirdrbranschen

@ granskning av kursmaterialet “Rétt kompe-
tens i VVS-foretag” (se SBUF informerar
96:13)

® utarbetande och sammanstéllning av kurs-
material

@ genomforande av pilotkurs

@ utvirdering av kursens innehall, niva och
omfattning

Resultat

Pilotkursen genomfdrdes i tva block om tre
respektive tva dagar och innehdll avsnitten:

Foretagsekonomi

Foretaget och lagstiftningen
Foretagets organisation
Marknadsforing

Kontrakt

Kvalitet

Arbetsmiljo

Branschavtal, normer och standarder
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Fjorton arbetsledare och ansvarsmontorer deltog,
tva eller tre frdn vardera av de sex foretag som
ingdr i Foreningen Industrirdrentreprenorerna.
Efter utbildningen ombads deltagarna att besva-
ra en enkat. Av svaren kan utlédsas att kursmalet i
stort sett uppnatts, kursdokumentationen var bra,
avsnittens inbérdes omfattning var tillfredsstal-
lande samt att genomforandetakten var lagom.

Kursmaterialet “Entreprenorskap - indu-
strir6r” ar sd generellt att det ar tillampligt for
hela rérbranschen och inte bara f6r industrien-
treprendrer. Materialet bor ocksé kunna tjana som
modell f6r utbildning av motsvarande personal-
grupper i andra foretag i byggbranschen. Det till-
géangliga materialet kan anvédndas for utbildning
ifOretagens egen regi, men kraver da hjalpmedel
i form av lararhandledningar, OH-bilder och lik-
nande.

Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond, Box 7835, 103 98 Stockholm. Bestk: Nozrrlandsgatan 15 V%. Telefon 08-698 59 99. Telefax 08-24 97 80.




Ytterligare information ldmnas av

Sune Cedergren, Calor Industri AB,

tel 026-12 97 30, eller av Bengt Gustafson,
AB Rorsystem, tel 08-705 25 00.

Rapporten Entreprendrskap - industriror
(av Ola Risby, 10 sid. exkl. bil.) kan fés
fran SBUF, tel 08-698 59 99, fax 08-24 97 80,
www.sbuf.se.






